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PROGRAMME DE FORMATION DES ENTREPRISES POUR L'ANNEE 2010

DIAGNOSTIC D’ENTREPRISE ET
CHANGEMENTS ORGANISATIONNELS

PLAN D’ACTIONS ET SUIVI-EVALUATION EN

ENTREPRISE

PRATIQUE DE LA GESTION AXEE SUR LES
RESULTATS (GAR) EN ENTREPRISE
PLANIFICATION STRATEGIQUE :
METHODOLOGIE DE FORMULATION DES
STRATEGIES

GESTION ADMINISTRATIVE ET GESTION DU
TEMPS EN ENTREPRISE

MARKETING ORIENTE CLIENTS

REGLEMENTATIONS COMMERCIALES DANS

LES ZONES COMMUNAUTAIRES UEMOA ET
CEDEAO

MONTAGE ET FINANCEMENT D’UN PROJET
AGRO-INDUSTRIEL
CADRE JURIDIQUE DES MARCHES ET

MODES DE PREVENTION OU DE REGLEMENT

DES LITIGES COMMERCIAUX

MONTAGE ET FINANCEMENT D’UN PLAN
D’AFFAIRES

Savoir réaliser le diagnostic en entreprise et
maitriser la démarche pour opérer les
changements au niveau de I'entreprise
Maitriser I'élaboration d’un plan d’actions et le
dispositif de suivi-évaluation en entreprise

Maitriser les principes et la pratique de la GAR
en entreprise

Maitriser la formulation des stratégies de
développement de I'entreprise et les outils de
mise en ceuvre

Maitriser les régles administratives en
entreprise et comment mieux s'organiser pour
gérer son temps

Maitriser la démarche marketing axée sur les
clients de I'entreprise

Connaitre les réglementations et les accords
commerciaux au sein de 'TUEMOA et de la
CEDEAO et la démarche pour tirer profit de
ces dispositifs communautaires

Maitriser comment monter un projet dans le
domaine de I'agro-industrie et la démarche de
financement

Maitriser les mécanismes juridiques des
marchés, les litiges commerciaux et les modes
de leur reglement

Maitriser comment monter un plan d'affaires et
connaitre les exigences des institutions
financiéres
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Du 16 au 19 Février 2010
de 08 heures a 12 heures
Salle VIP de la CCIB

Du 23 au 26 Mars 2010
de 08 heures a 12 heures
Salle VIP de la CCIB

Du 13 au 16 Avril 2010
de 08 heures a 12 heures
Salle VIP de la CCIB

Du 18 au 21 Mai 2010

de 08 heures a 12 heures
Salle VIP de la CCIB

Du 15 au 18 Juin 2010
de 08 heures a 12 heures
Salle VIP de la CCIB

Du 20 au 23 Juillet 2010
de 08 heures a 12 heures
Salle VIP de la CCIB

Du 17 au 20 Aodit 2010
de 08 heures a 12 heures
Salle VIP de la CCIB

Du 14 au 17 Septembre 2010

de 08 heures a 12 heures
Salle VIP de la CCIB
Du 19 au 22 Octobre 2010
de 08 heures a 12 heures
Salle VIP de la CCIB

Du 16 au 19 Novembre 2010

de 08 heures a 12 heures
Salle VIP de la CCIB

40 000 FCFA par
participant

40 000 FCFA par
participant

40 000 FCFA par
participant

40 000 FCFA par
participant

40 000 FCFA par
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participant
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40 000 FCFA par
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40 000 FCFA par
participant

Pour votre inscription et pour toutes informations complémentaires, vous voudriez bien prendre contact avec le Département Formation, Animation
Economique Sectorielles et Etudes (DFAESE) de la CCIB. Tél : (+229) 21 31 20 81 /21 31 12 38.

! Le calendrier est susceptible de modification en fonction de l'intérét porté par les participants & des thémes donnés
2 'organisation de la formation est prise en charge par la CCIB. Un forfait est réclamé aux entreprises pour assurer les frais liés aux supports de formation et a I'attestation



